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二 零 一九 年 十二月十二日  教宣小组第 0 3 / 1 9 号文件  

讨 論 文件  

可持续发展委员会  

教育及宣传工作小组  

可 持 续 发 展 大 使 计 划  

目 的  

 本 文 件 向 成 员 汇 报 可 持 续 发 展 大 使 ( 「 大 使 」 ) 计 划 的 最 新 进

展。  

2 .  请成员：  

( a )  察 悉 持 续 推 行 的 大 使 计 划 的 背 景 和 最 新 状 况 ( 下 文

第  3  至  5  段 )；以及  

( b )  就大使计划的改革建议提供意见 (下文第  6  至  10  段 )。  

背 景  

3 .  大 使 计 划 始 于 二 零 一 三 年 ， 旨 在 提 供 平 台 让 年 轻 人 协 助 向 朋 辈

及 社 会 传 递 并 宣 扬 可 持 续 发 展 的 信 息 。 中 学 生 若 曾 参 与 由 可 持 续 发

展 委 员 会 (「 委 员 会 」 )举 办 或 资 助 的 活 动 ， 均 合 资 格 以 个 人 名 义 直

接 向 秘 书 处 申 请 成 为 大 使 。 申 请 一 经 接 纳 ， 大 使 任 期 将 自 动 延 续 至

其年满  23  岁为止。现时，已登记的大使有 420 名。  

最 新 状 况  

4 .  秘 书 处 一 直 为 大 使 举 办 和 安 排 多 项 活 动 。 随 着 活 动 焦 点 由 首 三

年 以 技 术 考 察 为 主 ， 转 至 二 零 一 六 至 一 八 年 间 以 服 务 为 主 ， 大 使 的

参 与 率 显 著 下 降 (附 件 A )。 为 了 重 新 鼓 励 大 使 参 与 和 提 升 他 们 的 能

力 ， 我 们 自 二 零 一 八 年 年 底 ， 每 季 安 排 一 系 列 活 动 ， 涵 盖 三 个 不 同

范 畴 ， 包 括 技 术 考 察 、 教 育 ／ 培 训 及 服 务 。 大 使 亦 获 邀 出 席 委 员 会
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在 二 零 一 九 年 六 至 九 月 期 间 ， 为 长 远 减 碳 策 略 公 众 参 与 的 公 众 互 动

阶 段 所 举 办 的 青 年 及 地 区 讨 论 坊 。 然 而 ， 除 了 于 二 零 一 八 年 十 二 月

举行的技术考察吸引 20 多名大使参加外，其他所有活动只有少数甚

至没有大使参与 (附 件 A )。  

5 .  大 使 计 划 面 对 的 另 一 问 题 就 是 约 半 数 已 登 记 大 使 已 经 ／ 快 将 年

满  23  岁，他们将于二零一九年十二月或之前卸任。  

大 使 计 划 的 改 革 建 议  

6 .  为 应 对 上 述 问 题 ， 我 们 有 必 要 改 革 大 使 计 划 ， 以 提 升 动 员 青 少

年 参 与 甚 至 举 办 可 持 续 发 展 相 关 活 动 的 成 效 。 比 较 可 取 的 做 法 是 善

用 委 员 会 辖 下 现 有 学 校 计 划 的 资 源 ， 并 在 授 予 大 使 身 分 前 ， 先 确 定

他们的能力／贡献。  

建议与委员会辖下现行学校计划融合  

7 .  可 持 续 发 展 学 校 外 展 计 划 (「 外 展 计 划 」 )和 可 持 续 发 展 学 校 奖

励 计 划 (「 奖 励 计 划 」 )属 中 学 参 与 推 广 可 持 续 发 展 认 知 与 实 践 的 递

进 项 目 。 中 学 可 从 参 与 委 员 会 在 外 展 计 划 下 举 办 的 一 项 或 以 上 活

动 ， 进 阶 至 参 与 最 少 三 项 可 持 续 发 展 相 关 活 动 ， 而 参 与 学 生 总 人 次

不 少 于 4 0 0， 以 获 得 奬 励 计 划 下 的 「 学 校 参 与 奖 」 。 学 校 更 可 进 而

在 社 区 内 举 办 可 持 续 发 展 相 关 活 动 ， 对 象 除 了 学 生 外 亦 包 括 家 长 、

区 内 居 民 及 ／ 或 区 内 组 织 和 机 构 ， 参 与 者 不 少 于 400 人 ， 以 获 得 奖

励计划下的「社区项目奖」。  

8 .  在 过 去 三 轮 奖 励 计 划 下 获 颁 发 「 社 区 项 目 奖 」 的 学 校 中 ， 大 部

分 (介 乎  74%至  90%)亦 曾 参 与 相 应 的 外 展 计 划 。 按 此 情 况 ， 奖 励 计

划 下 获 颁 发 「 社 区 项 目 奖 」 学 校 的 学 生 肯 定 有 潜 质 成 为 大 使 。 外 展

计 划 下 举 办 的 讲 座 、 工 作 坊 及 互 动 话 剧 等 教 育 活 动 ， 以 及 学 校 为 争

取 奖 励 计 划 下 的 「 社 区 项 目 奖 」 而 自 行 筹 办 的 技 术 考 察 、 有 机 种 植

及 户 外 研 习 等 训 练 活 动 ， 均 可 提 升 学 生 的 可 持 续 发 展 认 知 及 实 践 能

力 。 在 服 务 方 面 ， 学 生 通 常 由 老 师 任 派 以 筹 办 校 内 及 校 外 与 可 持 续

发 展 相 关 活 动 ， 包 括 以 可 持 续 发 展 为 主 题 的 嘉 年 华 会 、 展 览 及 比

赛。  

9 .  有 见 及 此 ， 现 建 议 邀 请 奖 励 计 划 下 「 社 区 项 目 奖 」 的 学 校 各 提

名 三 名 表 现 杰 出 的 学 生 ， 以 便 委 员 会 授 予 大 使 的 身 分 ， 并 于 奖 励 计
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划 的 颁 奖 典 礼 上 获 正 式 颁 授 证 书 。 提 名 准 则 应 涵 盖 数 量 要 求 和 质 量

评 估 。 数 量 要 求 包 括 出 席 最 少 三 项 可 持 续 发 展 相 关 教 育 ／ 训 练 活

动 ， 并 提 供 服 务 以 协 助 筹 办 不 少 于 三 项 可 持 续 发 展 相 关 活 动 。 负 责

的 学 校 老 师 则 按 学 生 推 广 可 持 续 发 展 概 念 与 实 践 的 能 力 和 贡 献 ， 作

出质量评估。  

大使的数量及质量得以保证  

10 .  拟 议 融 合 大 使 计 划 与 奖 励 计 划 下 「 社 区 项 目 奖 」 的 建 议 ， 可 让

现 行 学 校 计 划 发 挥 协 同 效 应 ， 提 高 成 效 。 两 者 融 合 后 ， 于 二 零 一 九

年 十 二 月 或 之 前 约 半 数 将 会 自 然 流 失 的 现 任 大 使 必 定 可 逐 步 填 补 。

更 重 要 的 是 ， 此 举 让 有 潜 质 成 为 大 使 的 学 生 ， 能 在 学 校 老 师 紧 密 指

导 下 ， 逐 步 建 立 能 力 ， 为 可 持 续 发 展 作 出 贡 献 ， 确 保 他 们 合 资 格 获

授 予 大 使 的 身 分 。 委 员 会 颁 授 大 使 证 书 予 学 校 提 名 的 学 生 ， 亦 会 促

进老师推动学生参与并筹办可持续发展相关活动。  

征 询 意 见  

11 .  请成员就上文第 6 至 10 段 所 述 的 改 革 建 议 提 出 意 见 。 视 乎 成 员

的 意 见 ， 秘 书 处 会 由 下 一 轮 奖 励 计 划 起 (二 零 二 零 至 二 二 学 年 )， 把

经 改 革 的 大 使 计 划 内 容 纳 入 中 学 的 邀 请 函 内 ， 并 会 在 二 零 二 零 年 年

中或之前相应更新有关网页内容。  

 

委 员 会 秘 书 处  

二 零 一 九 年 十 二 月  

 



 

 

 

附 件 A 

二 零 一 三 至 二 零 一 八 年 期 间 为 可 持 续 发 展 大 使 计 划  

所 举 办 ／ 安 排 活 动 的 参 加 人 数  
 
年 和 月  技 术  

考 察  
服 务  教 育 ／  

训 练  
年 内  

总 参 加 人 数  
二 零 一 三 年 四 月  86    

二 零 一 三 年 十 月  52    

二 零 一 三 年 十 一 至 十 二 月   15   

二 零 一 三 年 总 人 数     153 

二 零 一 四 年 三 月  25    

二 零 一 四 年 七 月   9   

二 零 一 四 年 十 月  48    

二 零 一 四 年 总 人 数     82 

二 零 一 五 年 四 月  31    

二 零 一 五 年 七 至 八 月    28  

二 零 一 五 年 十 二 月  23    

二 零 一 五 年 总 人 数     82 

二 零 一 六 年 四 月  28    

二 零 一 六 年 七 月   15   

二 零 一 六 年 十 月   3   

二 零 一 六 年 总 人 数     46 

二 零 一 七 年 六 月   7   

二 零 一 七 年 总 人 数     7 

二 零 一 八 年 二 月   7   

二 零 一 八 年 三 月   1   

二 零 一 八 年 七 月   5   

二 零 一 八 年 一 至 七 月     13 

 
由 二 零 一 八 年 年 底 起 为 可 持 续 发 展 大 使 计 划  

所 举 办 ／ 安 排 活 动 的 参 加 人 数  
 
年 和 月  技 术  

考 察  
服 务  教 育 ／  

训 练  
年 内  

总 参 加 人 数  
二 零 一 八 年 十 二 月  24    

二 零 一 八 年 年 底     24 

二 零 一 九 年 三 月    2  

二 零 一 九 年 五 月  0    

二 零 一 九 年 五 月  0    

二 零 一 九 年 六 月   0   

二 零 一 九 年 六 至 七 月    1  

二 零 一 九 年 七 至 九 月    2  

二 零 一 九 年     5 

由 二 零 一 八 年 年 底 起 的 总 人 数     29 

	


